AYUNTAM ENTO DE NAI RENA
DEL ALJARAFE

REGISTRO DE ENTRADA PROPUESTA DE
2008202 O HEGLARACION INSTITUCIONAL DE LA

ENTRADA NUMERO: 24458

FEDERACION SALUD MENTAL ANDALUCIA
CON MOTIVO DEL DIA MUNDIAL DE LA SALUD
MENTAL

Asunto: Apoyo al Derecho a un Trabajo Dignho y Saludable para Personas con
Problemas de Salud Mental

Exposicion de motivos:

La Federacion Salud Mental Andalucia, entidad sin animo de lucroy declarada
de utilidad publica, lleva mas desde 1992 comprometida con la mejora de la
calidad de vida de las personas con problemas de salud mental y de sus
familias. Cuenta con asociaciones y 47 delegaciones en el territorio andaluz,
una atencidn en red comunitaria, publica y de calidad, que trabaja
incansablemente para sensibilizar a la sociedad prevenir los problemas de
salud mental, proteger y reivindicar los derechos de este colectivo,
contribuyendo de manera significativa a su recuperacion e inclusion social.

Cada 10 de octubre, celebra el Dia Mundial de la Salud Mental con el objetivo
de concienciar sobre la importancia del cuidado de la salud mental. En este
marco, la tematica central toma como referencia la linea marcada por la
Federacion Mundial para la Salud Mental (WFMH), a nivel internacional.
Hacemos un llamamiento especial sobre un aspecto crucial: el vinculo
entre trabajo y salud mental.

Espana ha batido récord de bajas relacionadas con problemas de salud
mental y de comportamiento, casi 600.000 en 2023, segun las Ultimas cifras
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones'. Esto supone un
15,8% mas que el aifio anterior (516.028) y la cifra se ha duplicado en 7 ainos.

Por su parte en Andalucia también se alcanzé un récord preocupante: 7.008
personas solicitaron bajas. Esta cifra representa un aumento de 1.033
personas en comparacion con el afo anterior y casi triplica, al igual que en la
media espafnola, la cifra de hace 7 afios (en 2016 las bajas fueron de 2.431
personas).

' Datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, segun una consulta a través del Portal
de Transparencia realizada por ABC.
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El estigma y los prejuicios estan todavia muy enraizados en el ambito laboral.
De hecho, el 379% de las personas con diagnostico ha experimentado
discriminacion en el trabajo y solo el 12,9% comparte con companeros y
companeras de trabajo su problema de salud mental, por miedo a ser
etiquetado/a®. Este estigma, que genera aln mas sufrimiento a la persona, se
puede traducir en falta de confianza, falta de comprension de la situacion,
discriminacién o paternalismo, lo cual dificulta la recuperacion.

Las bajas de las personas jovenes han aumentado un 90% desde la
pandemia. Segun la OMS, a nivel mundial, se pierden 12.000 millones de dias
de trabajo por la ansiedad y la depresion®. Entre el 17% el 27% de personas
sufren ansiedad en el trabajo; entre el 30% y el 38% dicen experimentar estrés
siempre o casi siempre y, en general, un 47% reconocen encontrarse
expuestas en su lugar de trabajo a factores de riesgo para su bienestar
mental“. A estas cifras se suma que el consumo de “tranquilizantes, relajantes,
pastillas para dormir” y/o “antidepresivos, estimulantes”, afecta al 6,8% de las
personas®.

Entre los factores de riesgo relacionados directamente con el trabajo se
incluyen |la precariedad e inseguridad laboral, el estrés y sobrecarga
en el trabajo, la dificultad para conciliar, el acoso laboral o sexual en
el ambito laboral, la falta de autonomia o la brecha salarial.

Para que el ambito laboral sea verdaderamente inclusivo y respetuoso con la
diversidad, es imprescindible abordar y combatir el rechazo, Ia
discriminacién y el acoso que muchas veces enfrentan las personas con
problemas de salud mental.

Para ello hay que dar visibilidad a la salud mental y sus problemas,
promoviendo una toma de conciencia de la ciudadania y de los poderes
publicos; y contribuir al desarrollo de propuestas y recomendaciones de
politicas publicas relativas a salud mental.

Por todo lo expuesto, la Federacion Salud Mental Andalucia reivindica:

1. El fortalecimiento de los equipos de prevencion de riesgos
psicosociales: Es vital que se conciencie sobre la importancia de la
prevencion.

2 Informe ‘La situacién de la salud mental en Espafia”, de la Confederacién SALUD MENTAL ESPANA y
Fundacién Mutua Madrilefa.

3 https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-at-work

“‘La Salud Mental y la Prevencion de Riesgos Laborales’, 2023.

5 ‘Salud mental y trabajo: diagndstico de situacién’ (2023). Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST)
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2. Promocién de una cultura laboral que favorezca la salud mental: Las
instituciones publicas deben ser conscientes de esta necesidad y
establecer planes de medidas que aborden las circunstancias
ambientales, la organizacion de competencias y politicas de apoyo,
incluyendo horarios de trabajo flexibles y otros mecanismos que
incidan en la seguridad psicosocial.

3. Creacién de ofertas de empleo con valor afladido: Es necesario que
se generen oportunidades de empleo para las personas con problemas
de salud mental que no se limiten a trabajos mecanicos y repetitivos,
sino que ofrezcan un valor anadido y contribuyan al desarrollo personal
y profesional de las personas.

4. Implementacion de una vision global para la soluciéon de problemas
laborales: En ocasiones, la solucion a los problemas relacionados con la
salud mental en el trabajo requiere una lectura global. Por ello, nos
alineamos con el Objetivo de Desarrollo Sostenible n° 8, “Trabajo
decente y crecimiento econdémico”, y exhortamos a nombre de la
institucion a generar oportunidades en el acceso al empleo ordinario.
Esto incluye la realizacién de prospecciones, el establecimiento de
alianzas y la implementacién de politicas creativas que fomenten los
itinerarios de insercion sociolaboral.

5. Campahas informativas: Se promoverd campanas informativas para
qgue las entidades empleadoras del municipio sean conocedoras de
esta problematica y tengan herramientas para abordar el problema.

Cuidar y promover la salud mental en el ambito laboral es esencial para el
desarrollo de una actividad profesional saludable y en armonia con el entorno.
Es preferible abogar por el trabajo bien hecho y significativo, que por una vida
laboral vacia y sin horizonte.

Por lo expuesto, el pleno de esta institucidn se compromete impulsar
acciones, proyectos y estrategias que supongan un cambio en la forma de ver
y atender la salud mental, muestra su apoyo y reconocimiento hacia las
personas con problema de salud mental y sus familias, especialmente con las
mas vulnerables. Reafirmando nuestro compromiso con el derecho a un
trabajo digno, inclusivo y saludable para todas las personas, especialmente
aquellas con problemas de salud mental.

En__ _a_de_____ de2024



