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DAa. Marta Alonso Lappi, portavoz del grupo municipal Partido Socialista
Obrero Espafiol, DAa. Maria Josefa lzquierdo Bustillo portavoz del grupo
municipal Con Podemos-lzquierda Unida, Don Juan Bocanegra Puerto,
portavoz del grupo municipal Mairena Decide y DfAa. Marina Canterla Gémez,
concejala no adscrita, en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, conforme al
articulo 16.5 del Reglamento Organico Municipal, presentan al Pleno de la
Corporaciéon Municipal para su consideracién, debate y aprobacion, en su caso,
la siguiente
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MOCION POR EL DIiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI
EXPOSICION DE MOTIVOS

7

COPIA AUTENTICA

El 28 de junio se conmemora el Dia Internacional del Orgullo LGTBI, una fecha
de alcance mundial que celebra la diversidad y recuerda la importancia de
garantizar los derechos y libertades de todas las personas, con independencia
de su orientacion sexual.
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Esta jornada tiene su origen en los hechos ocurridos en 1969 en el barrio
neoyorquino de Stonewall, que marcaron un antes y un después en la
reivindicacion de los derechos civiles del colectivo LGTBI. Desde entonces,
esta fecha se ha consolidado como una oportunidad para reflexionar,
reconocer los avances logrados y seguir construyendo una sociedad donde la
dignidad, la libertad y la igualdad plena sea una realidad para todos y para
todas.

Como cada ano, este Ayuntamiento quiere reiterar nuestro firme compromiso
con los valores democraticos de igualdad, respeto, libertad y dignidad. Asi
como, reivindicar el papel de los gobiernos locales en la promocion de
entornos seguros, inclusivos y respetuosos, en los que la diversidad sea
comprendida como un valor compartido que enriquece la vida en comunidad.

Es fundamental reforzar el papel de las organizaciones de la sociedad civil, y
esencial que las instituciones actien con determinacion frente a los discursos
que promuevan la intolerancia, estableciendo mecanismos eficaces para
prevenir y abordar posibles situaciones de discriminacion.
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Este ano se cumple el 20 aniversario de la aprobacién de la ley que permitié
el matrimonio igualitario y la adopcién conjunta por parejas del mismo sexo en
Espana un avance significativo en el reconocimiento legal y social del colectivo
LGTBI, que situé a nuestro pais entre los mas avanzados en el respeto a la
diversidad familiar y a los derechos civiles.

Si bien es cierto que Espafa ha sido un pais pionero también reconocemos
que aun persisten situaciones de desigualdad, violencia y rechazo que deben
ser erradicadas con decision y responsabilidad institucional. Porque no
hablamos solo de colores y banderas, hablamos de vidas reales. Hablamos de
jévenes que buscan referentes, de mayores que merecen respeto, de familias
que se construyen con amor en todas sus formas. Hablamos de derechos
humanos. Hablamos de dignidad.

Por todo lo expuesto, elevamos al Pleno de la Corporacion la siguiente
propuesta de

ACUERDOS

1. Activar protocolos especificos para la atencién integral a victimas de
agresiones motivadas por intolerancia, priorizando la proteccién de menores,
personas trans y colectivos especialmente vulnerables.

2. Formacién del personal municipal en materia de diversidad sexual y de
género.

3. Desarrollar campafas educativas y de sensibilizacién que promuevan la
convivencia, la tolerancia y el respeto a todas las personas.

4. Reiterar nuestro compromiso para generar entornos de confianza, prevenir
estas violencias y mejorar la respuesta institucional frente a cualquier
manifestacion de odio o discriminacion.

5. Politicas publicas que promuevan la igualdad de oportunidades y el respeto
mutuo y subrayamos la importancia de la educacion, la sensibilizacién y el
dialogo como herramientas fundamentales para fortalecer la cohesion social y
la tolerancia.

6. Desarrollar iniciativas que refuercen la inclusion y el reconocimiento de
todas las personas, con especial atenciéon a quienes se encuentran en mayor
situacion de vulnerabilidad. Porque la dignidad y la igualdad no deben ser
esléganes, sino principios reales, sostenidos desde el trabajo, la
responsabilidad democratica y el respeto a la libertad de todas las personas.
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Marina Canterla
Portavoz del Grupo no Adscrito
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Juan Bocanegra
Portavoz del Grupo Mairena Decide




GZ0Z/90/1T :eyda4 ele}aldas ap ouebl) ap o||9s  op p euIbed | eUOSSD) 00NIGNYSS BWLIOEIR|d B| BPSP SjUSLLEDILOIIS|S OPELLY 0JUSLUNI0]

/S9°BOIUOIJOB[OPaS e eje|japeuailew;/:Sd)Y UQIOBDILIBA

<U HI—I Z MI—ID< <H& OU EANAEZINATYEOTOZXINDAND TV UQIOBPIIEA "POD




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
	2025-06-11T13:23:09+0200
	Mairena del Aljarafe
	SELLO DE ÓRGANO DE SECRETARÍA P4105900G
	Lo acepto




